BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE PSICOLOG@ PARA EL EQUIPO DE ATENCION
PRIMARIA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD
ESPADAN-MIJARES

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacion de una bolsa de empleo
temporal de Psicolog@ del EAPB de SS.SS., encuadrado en la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, clase técnico superior, grupo A, subgrupo Al, para la provision temporal en los
supuestos previstos en los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 16 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Las funciones del personal técnico Psicologo/a del equipo de Servicios Sociales de Atencion Primaria
consistiran en:

Las funciones del personal técnico de Psicologo/a consistiran en la deteccion de necesidades y de disefio,
implementacion y evaluacion de programas y actuaciones dirigidas a mejorar el bienestar emocional de
la poblacion.

e Informacion y atencion psicologica a las mujeres del municipio victimas de violencia de género
e Estudio, analisis, evaluacion psicolédgica y elaboracion del diagnostico inicial.
¢ Emision de informes psicologicos

e Colaboracion en la elaboracion del plan de intervencion individual y/o familiar con los profesionales
de servicios sociales implicados.

e Orientacion, mediacion y terapia familiar.

e Intervencidn con familias en situacion de vulnerabilidad o de riesgo social.

e Derivacidn, acompafiamiento y coordinacion con otros recursos municipales o autonémicos
e Apoyo en las campafias de sensibilizacion del municipio en las que se le requiera

e Cualquier otra funcion relacionada con la titulacion exigida.
2. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso.

3. REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos basicos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea y, en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espafia, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilaciéon forzosa o
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.



c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sufrido sancidén de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de
caracter funcionarial en situacion de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de cualesquiera administraciones publicas u drgano constitucional o estatutario, ni haber
sufrido inhabilitacidon por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no haber sufrido inhabilitacion por sentencia firme o como consecuencia de despido
disciplinario que hubiera resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
Estados, no haber sufrido inhabilitacion o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado universitario en Psicologia.

f) Hallarse en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor, y disponer de un vehiculo que
le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcion.

g) No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de
conformidad con al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los requisitos establecidos en las bases deberdn reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. Esta fecha es también la que servira de referencia para la valoracion de los
méritos en la fase de concurso.

4. SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la web de la Mancomunidad
Espadan Mijares, mediante solicitud dirigida al Presidente en la que hardn constar, ademas de las
circunstancias personales, que se reunen los requisitos exigidos en la Base Tercera. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General de Entrada de la Mancomunidad o de cualquiera de las restantes formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

A la solicitud se acompafiara:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion y formacion exigida en la base 3.e).
¢) Original o copia compulsada de los méritos alegados.

d) Curriculum Vitae

e) Informe Vida Laboral, aportando los contratos, certificados de servicios prestados, nombramientos, etc
que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por si misma no lo acredita.

d) Carnet de conducir clase B en vigor.



5. ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara, la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hard publica en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y en la web espadan-
mijares.es de la misma.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- La Presidenta: Coordinadora del Equipo de Atencion Primaria de Servicios Sociales de la
Mancomunidad Espadan Mijares.

- La Secretaria que actua con voz pero sin voto, la administrativa del Equipo de Atencion Primaria de la
Mancomunidad Espadan Mijares.

- Dos Vocales: La Agente de Empleo y Desarrollo Local y un técnico del Equipo de Atencion Primaria
de Servicios Sociales de la Mancomunidad Espadan Mijares.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. El tribunal podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad
de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendrdn voz pero no voto. A los efectos de
lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccion tendra
la categoria segunda de las recogidas en aquél.

7. FASE DE CONCURSO.

De caracter obligatorio. Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion, se procederd
seguidamente a puntuar la fase de concurso de la siguiente forma:

7.1. Titulacion y formacion
7.1.1- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un méximo de 8 puntos.

Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de todos ellos
pueda exceder de 8§ puntos.

7.1.2.- FORMACION. Hasta un maximo de 6 puntos,

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a desempenar, organizados u homologados por Organismo o Conselleria
de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de Administracion Publica,
Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial, u otros organismos en
coordinacion con las Administraciones Publicas.

La documentacion aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el numero de
horas. En caso contrario no serd objeto de valoracion.



La valoracion de cada curso se efectuard en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

DURACION PUNTUACION
Desde 15 hasta 25 horas 0,20 puntos
De mas de 25 hasta 50 horas 0,40 puntos
De mas de 50 hasta 75 horas 0,60 puntos
De mas de 75 hasta 100 horas 0,80 puntos
De mas de 100 hasta 250 horas 1,00 puntos
De mas de 250 horas 1,50 puntos

Posgrado universitario oficial (Titulos de Experto o Especialista Universitario) relacionado2,00 puntos
directamente con las funciones a desempenar, segun criterio del Tribunal.

Segunda titulacion, diferente a la que ha dado acceso al puesto, o Méaster Universitario
Oficial relacionados directamente con las funciones a desempefiar, segun criterio del
tribunal. 2,50 puntos

Solo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas
otras titulaciones necesariamente previas para la obtenciéon del nivel superior. No obstante, serd

compatible la valoracion del posgrado universitario y la de segunda titulaciéon o Master Universitario
Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, encuentros o cursos con una duracion inferior a
15 horas. Tampoco sera valorable la formacion que haya servido como requisito de acceso al proceso de
seleccion.

En ningin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencion de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

7.1.3.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando, hasta un maximo de 2 puntos, el
nivel mas alto obtenido de los siguientes:

Niveles PUNTUACION
Al 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,60 puntos
B1 (Elemental) 0,95 puntos
B2 1,30 puntos
C1 (Mitja) 1,65 puntos
C2 (Superior) 2,00 puntos

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 2 puntos, se valoraran los certificados de capacitacion
técnica (lenguaje administrativo, lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos),
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,con 0,20 puntos.

Para resolver las dudas en la valoracion de este mérito se tendra en consideracion lo dispuesto en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo dela Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y
la validacion de otros titulos y certificados.



7.2 Experiencia profesional. (Maximo 12 puntos)

1.- MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 12 puntos, se valorara la experiencia
profesional de la persona aspirante en los siguientes apartados:

SERVICIOS PRESTADOS.

a) Los servicios prestados para la Administracion Piblica como personal funcionario interino,
o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral que la del puesto
convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razon de 0,20 puntos
por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para el Sector Publico como personal funcionario interino, o laboral
temporal, en el mismo o en distinto grupo de funcionarios o categoria laboral que la del puesto
convocado, se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los cuatro apartados, se computaran los
servicios previos prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto
por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y de la demés normativa aplicable.

Se valorara proporcionalmente los periodos inferiores al mes.

Se tendran en cuenta para ello los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades
de personal correspondientes y documentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion
funcionarial o laboral, la duracion de la misma y de la jornada laboral.

Se concederd un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion de la lista provisional de
valoraciones para que los interesados formulen las alegaciones y subsanaciones que estimen oportunas
en relacion a la baremacion. De no presentarse alegaciones dicha lista devendra definitiva. En otro caso,
resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal determinara la relacion definitiva de
puntuaciones.

7.3 Entrevista. (Maximo S puntos)

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista que podra versar sobre: la adecuacion de
los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos, de forma que pueda comprobarse, valorar y
determinar, en relacion con las funciones y tareas propias del puesto a desempenar, la idoneidad de las
personas candidatas.

Las 15 personas aspirantes con mayor puntuacion seran convocadas en llamamiento unico que se
publicara en la web de la Mancomunidad Espadan Mijares. La no presentacion en el momento de ser
llamadas comportara la exclusion del proceso de seleccion, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE ASPIRANTES DE
LA BOLSA DE TRABAJO.

Las puntuaciones finales y la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, serdn expuestas en
el Tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad. El Tribunal elevara al Presidente de la
Mancomunidad de conformidad con la antedicha relacion, la propuesta de la nueva bolsa de trabajo para
contratacion laboral temporal.

Esta bolsa servira para cubrir las necesidades de la Mancomunidad con respecto a la contratacion
de psicolog@s con caracter temporal y tendra caracter rotativo. El rechazo al contrato por la razoén que
sea no excluird a la persona interesada de la bolsa, pero pasara al final de la misma, dando opcién a la
siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.



DECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.






